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WSNS gaat vernieuwd verder
Irene van Rijsewijk, voorzitter
In de afgelopen periode heeft het bestuur van WSNS Eindhoven e.o. samen met de schoolbesturen gewerkt aan een vernieuwing van het samenwerkingsverband. Minder overhead, vraagsturing voor de scholen en geen ingewikkelde procedures voor scholen waren hierbij onder meer het uitgangspunt. 

Na een intensieve periode hebben we op de Algemene Leden Vergadering van 4 juni  2008 deze vernieuwingsslag afgerond. Wij hopen dat de scholen hun verantwoordelijkheid oppakken en de vragen gaan stellen die nodig zijn voor een goed WSNS beleid op de school. 

Als bestuur hebben wij met deze vernieuwing onze taak volbracht en het stokje overgedragen aan een nieuw bestuur in oprichting. Alle feitelijke veranderingen per 1 augustus 2008 worden in deze nieuwsbrief omschreven. Ik wens u namens het “oude bestuur” veel succes met het nieuwe WSNS beleid. 

Irene van Rijsewijk, 

voorzitter WSNS Eindhoven e.o.

Verloop vernieuwing SWV
De grote lijn, okt. 2007-juni 2008
In de periode juli-oktober 2007 is nagegaan hoe de bestuurlijke structuur en de organisatie van het vernieuwde samenwerkingsverband er uit zou moeten zien. Daarna heeft het WSNS-bestuur een opdracht gegeven aan adviesbureau BMC om bij alle besturen, PCL, coördinator en een vertegenwoordiging van directies en IB-ers  na te gaan welke inhoudelijke veranderingen noodzakelijk zijn.

In de Algemene Leden Vergadering [ALV] van 28 januari 2008 zijn de voorlopige resultaten van het BMC onderzoek besproken, in de ALV van 16 april 2008 zijn conclusies getrokken.

[Het BMC-rapport staat in zijn geheel op de website].

De belangrijkste conclusies van de ALV waren:

-we willen een samenwerkingsverband dat met name uitvoering geeft aan de taken die volgens de wet vereist zijn:

.het afgeven van beschikkingen voor het SBO en het in stand houden van een PCL

.het financieren van een deel van de kosten van het SBO, m.n. het financieren van de zorgbekostiging als er meer dan 2% van het leerlingenaantal van het SWV op het SBO onderwijs volgt.

.beschikken over de daarvoor noodzakelijke WSNS-organisatie en -coördinatie.

De overblijvende WSNS-middelen worden overgedragen aan de deelnemende schoolbesturen. Zie hiervoor het Zorgplan 2008-2009, blz. 13.
Als extra activiteiten voor het SWV zijn genoemd:

*Passend Onderwijs, o.a. het komen tot goede afspraken tussen alle scholen van het samenwerkingsverband over Passend Onderwijs, het invullen van de wettelijke zorgplicht, komen tot één aanmeldingsroute voor onderwijs (SBO, SO) en vormen van zorg.
*De overgang PO-VO met aspecten als: goede procedures naar het VO, Digitaal Overdracht Dossier [DOD], Centrale Toetsing van alle leerlingen in groep 8 etc.

Bij de verdere uitwerking van de vernieuwing zijn de volgende uitgangspunten van belang:

1. buiten de wettelijke taken kunnen andere taken gevraagd worden maar dan vanuit vraagsturing [*]

2. het uitgangspunt bij het formuleren van beleid is ‘geld volgt kind’.
3. bij de vernieuwing wensen we een eenvoudige, transparante bestuursstructuur

4. uitgaan van eigen verantwoordelijkheid van besturen.
[*]Wat is vraagsturing?
Vraagsturing betekent dat niet de dienstverlener beslist wat een klant krijgt, maar dat de klant daar zelf in kan sturen. Vraaggestuurde dienstverlening houdt minimaal in dat de klant invloed heeft op de gevraagde dienstverlening. Dit betekent dat de klant de regie voert en dat hij middelen moet krijgen om daadwerkelijk invloed uit te kunnen oefenen. Hierdoor krijgt de klant een vorm van dienstverlening die hem op het lijf geschreven is, er wordt rekening gehouden met zijn specifieke situatie en wensen [zie: Innovatiecentrum vraagsturing]
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…..ieder jaar nieuw…..
De ALV heeft aan een uitwerkingsgroep gevraagd om op korte termijn aan de slag te gaan met een operationalisering van de voorstellen.

In april en mei 2008 zijn de conclusies van de ALV van 16 april concreet uitgewerkt en in de ALV van 4 juni 2008 goedgekeurd. De resultaten hiervan worden hieronder concreet aangegeven.
Het SWV in 2008-2009

Wat wordt anders per 1 augustus 2008?
Organisatiestructuur van het nieuwe SWV.

Samenstelling bestuur: 

-onafhankelijk voorzitter: hiervoor is nog een vacature

-vier leden: 

.Carla van den Heijkant, SKPO

.Eduard Leenders, St. Primair Onderwijs Odulphus Best [SPOOB]

.Annemie Martens, PlatOO

.Marianne van Putten, salto

De vier bovenschoolse directeuren ‘adopteren’ ieder enkele andere besturen uit het SWV zodat er directe contacten kunnen zijn met de overige besturen.

Er moeten nog nieuwe statuten gemaakt worden; deze komen in november 2008 op de ALV aan de orde. 

Formeel start het nieuwe bestuur nadat de nieuwe statuten akkoord zijn. Vooruitlopend hierop heeft het oude bestuur het nieuwe bestuur gemandateerd om de bestuurlijke taak over te nemen.

Het Werkoverleg Zorgverbreding [WOZ] is opgeheven.

PCL
De hoofdtaak van de PCL is het afgeven van beschikkingen voor het SBO en de bijbehorende procedure van aanmelding en afhandeling; er wordt gekozen voor een smalle PCL. Verder is monitoring van de SBO-aanmeldingen van belang. Er worden frequenter gegevens uit de monitoring gerapporteerd naar het WSNS-bestuur.

Taakstelling, te hanteren criteria en samenstelling van de PCL worden in 2008-2009 nader bepaald. Het aantal beschikbare uren wordt nu al per lid teruggebracht van 320 uur naar 250 uur per jaar.

Coördinatie

De precieze taakstelling en de omvang van de coördinatietaken worden door het nieuwe bestuur bepaald.

Bovenschoolse Hulpverlening

Aanvragen voor BSH worden niet meer door de PCL behandeld. Dit hangt samen met de smallere taak van de PCL en het nieuwe principe van vraagsturing. Scholen moeten zelf hun BSH-vraag stellen aan degene die hen het antwoord of de ondersteuning kan bieden.
Het geld voor BSH dat eerder in de WSNS-begroting zat gaat nu direct naar de besturen. 
Aanvragen voor BSH van scholen die na de ALV van 4 juni 2008 binnen komen worden niet meer in behandeling genomen; de scholen krijgen nadere informatie over de juiste route via de ontvangstbevestiging.
Het nieuwe WSNS-bestuur spreekt zich nog uit over de afhandeling van lopende BSH-begeleidingen.
Zorgplatforms
Het in stand houden van de zorgplatforms is niet meer een taak van het SWV. Ook hier speelt vraagsturing.
De middelen van de zorgplatforms [betaling van de voorzitter voor 100 uur per jaar en het zorgplatformbudget van €2000 per jaar voor scholing en professionalisering] gaan naar de schoolbesturen. Het is aan de schoolbesturen om de zorgplatforms in stand te houden en te financieren per 01-08-2008.
Aandachtspunt voor besturen: taakstelling voor de zorgplatforms.
Studiedag IB 
Het bedrag dat hiervoor enkele jaren is gereserveerd in de WSNS-begroting gaat nu rechtstreeks naar de besturen; ook dit is een gevolg van de keuze voor vraagsturing. Wanneer er voldoende gemeenschappelijke vragen zijn kan opnieuw een studiedag worden georganiseerd.
Dit houdt in dat gereserveerde datum voor de studiedag , 7 oktober 2008, vervalt.
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